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1.000 millones de 
€



La empresa de Economía Social

La empresa de economía social:
la cooperativa de trabajo asociado,

la Sociedad laboral



Auto-empleo

ColectivoIndividual



EMPRESA DE CAPITAL          COOPERATIVA



Els principis cooperatius

ADHESIÓ VOLUNTARIA I OBERTA1

GESTIÓ DEMOCRÀTICA2

PARTICIPACIÓ EQUITATIVA EN EL CAPITAL DE L’EMPRESA3

AUTONOMÍA I INDEPENDÈNCIA FRONT A TERCERS4

EDUCACIÓ I FORMACIÓ DE LES PERSONES5

COOPERACIÓ ENTRE LES COOPERATIVES6

INTERÉS PER LA COMUNITAT7



Tràmits Laborals

 Afiliació i Alta dels Treballadors 
en el Règim de la Seguretat 
Social corresponent.

 Règim General, o especial per 
l’activitat

 Règimen Especial de 
Treballadors Autònoms

 L’opció es reflectirà als Estatuts 
Socials

 L’opció es mantindrà com a 
mínim 5 anys



Classificació de les 
cooperatives desde l’òptica fiscal

PROTEGIDES ESPECIALMENT 
PROTEGIDES NO PROTEGIDES

Totes les Cooperatives 
que es constitueisquen a 

l’empar la Llei de 
Cooperatives 

corresponent Llei 8/2003 
i Llei 20/1990 

CTA que acompleisquen els 
següents requisits:

¬ Que les retribuciones 
no excedeisquen del 
200%

¬ 10% de contratación 
indefinida

¬ 20% de contratación 
temporal. 

Aquelles que 
incompleisquen algun dels 
preceptes establits en el 

art. 13 de la Llei 20/1990, 
de 19 de diciembre



AJUDES









“No nos falta valor para emprender 
ciertas cosas porque son difíciles, 
sino que son difíciles porque nos falta 
valor para emprenderlas”. (Séneca).
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Gràcies per l’atenció


